附件2

广州市教育系统创新学术团队管理

单位工作总结提纲

一、本单位创新学术团队建设的主要成效（含人才组织机制创新、促进学科交叉与融合，建立运转灵活、高效有序的科研管理体制，培养高层次人才、提升承担重大科研项目能力，催生有重要影响的原始创新成果，营造中青年人才成长的环境与机制等）；

二、组织本单位创新学术团队建设的成功经验

三、本单位创新学术团队管理的不足与改进措施

四、对新一批市教育系统创新学术团队评审和建设的建议

